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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE

privind modificarea şt complctarea unor aete normative pentru reglemeutarea epuizării

profesionale (burnout)

Parlamentul Roniâniei adoptă prezenta lege.

Art. I — Legea nr.31912006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, pńvind sistemul piiblic de

pensii, pubłicată în Monitorul Oticial al României, Partca I, nr, 646 din 26 iulie 2006, se

modilîeă şi se completează după cum urmează:

1. La articolul 5, litera f) se modifieă şi va avea următorul cuprins:

„eveniment - accidentui care a antrenat decesul sau vătămârź ale oganismului. produs în

timpul procesului de muncä ori în &ideplinżrea indatoririlor de seriiciu, situaUa de persoană

dată dispărută sau accidentul de traseu ori de circulaţże, în condijiile in care au fost

implicate persoane angajate, incidentul periculos, epuizarea profesională, precum şi cazul

susceptibil de boalăprofesională sau legaťă deprofesiune;"

2. La articolul 5, după litera r), se adaugă o nouă literă, lit.s) cu următorul cuprins:

„epuizare profesională - stare de epuizare $zică şi psiliică, cauzată de stresul cronic

generat de condiţiile de muncă, care se tnanifestă prin distanţare mentală faţă de

activitutea profesionałă i scăderea eficienţei în îndeplinirea sarcinilott"

3. Dnpă artieolul 1s, se introduce un nou articol, articolul (151), ce va avea

următorul cuprins:

„(1) Angajatorul va asigura, prin medicul de medicina niuncii, evaluări periodiee ale

stării de sănătate mentală a lucrătorilor expuşi riseului de epuizare profesională.

(2) Cheltuielile aferente serviciilor de eonsiliere psihologică pentru epuizare

prolesională sunt decontate fle de angajator, IÎe prin asigurarea pentru accidente de

muncă şi boli profesionale, conforoi Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru

accidente de muncă sau boli profesion2k.
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(3) Angajatorul organizeazü anual sesiuni de informare şi conştientizare pentru toţi

lucrătorii, cu privire la semnele i simptomele epuizării profesionale i măsurile de

prevenţie."

4. La articolul 27, după alineatul (3), se introduce un nou alineat1 alin.(4), cu

următorul cuprins;

„(J) Angajatorul are obligaţia să comunice evenimentele, de îndatâ, după cum unneazâ:

a) inspectoratelor teritoriale de muncă, toate evenimenteže aşa cum sunt dejinite la art. S lit.

j9;

b) asigurătorului, potrivit Legii n 346/2002 privind asigurarea pentru accidenđe de muncă

şi boli profesionale, cu modUicările şi completările ulterioare, evenimenlele urmate de

incapacítate ternporară de muncâ, invalidiiate sau deces, la conjîrmarea acestora;

c) organelor de unnărirepenală, după caz.

(2) Orice medîc, înclusiv medicul de ‚nedicină a muncii ajlat în!r-o relaţie con!racluală cu

angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boażă

profesională sau legală de profesiune, depistată cu prilejuZ prestaţiilor medicale.

(3) Semnalarea prevăzu!ă la alin. (2) se efectuează câtre autoritatea de sănătate publică

terilorială sau a municipiului Bucureşti, de îndată, Ja constatarea cazului.

(4) Orice medic, psiholog, inclusiv medicuţ de medicină a muncii ajlat într-o rela(ie

contractuală cu angajatorul, conform prevederilor Iegale, va diagnostica cazurile de

epuizare profesiona("

5. la Capitolul vI, dupň Secţiunea a 3-a, se introduce o nouă secţiune, Secţiunea a

4-a, intitulată „Epuizarea profesionalš", care va avea urmňtorul cuprins:

„341, (1) Medicul sau psihologul care suspectează o epuizare profesiouală, în sensul art.

5 łit.s), trimite bolnavul la uuitatea sanitară de medicina mundi, respeetiv cNniea/secţia

de medicina muncii sau cabinetul de medidna muncii din structura spitalelor, în

vederea stabilirii diagnostieului de epuizare profesională.

(2) Medtcul specialist de medicina muncii din clinica/secţia de medicina muncii sau

cabinetul de medictna muncii din struetiira spitalelor stabilcşte diagnosttcul prezumtiv

de epuizare profesională.

(3) 1n termen de 30 de zile de la primirea fiei de semnalare a epuizării profesionale

transmisă dc medicul prevăzut ła alin.(2), medicul specialist de medicina muncii din

cadrul direcţiei de sănătate publică judeţene sau a municipiului Bueureşti, eonĺirmă sau

inttrmă epuizarea profesională prin proces-verbal.

Art. H — Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boli

profesionale, poblicată în Monitorul Oĺicial al României, Partea I, nr. 251 din 8 aprilie

2002, se completează şi se modiĺică după cum urmează:
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1. Articolul 1 se modifică i va ave* următorul cuprins:

Asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale reprezintă o asigurare de

persoane. face parte din sistemui de asigurări sociale, este garantată de stat şi cuprinde

raporturi specĘfZce prin care se asigurâ protecţia socialá a salariaţilor împotriva diminuării

sau pierderii capacităţii de muncă ş'i decesului acesora ca urmare a accidentelor de muncă,

epiůzăriiprofesionule şi a boli!orprofesionale."

2. Articolul 2 se modifică şi va avea următorul cuprins

Asigurarea pentru accidente de muncă şi boli profesionale garanteazá un ansamblu de

servicii şi prestaţii în benejiciui persoaneior a,sigurate, în vederea:

a) promovării sănătăţii şi a securităţii în muncă şi prevenirii accidentelor de muncă,

epuizăriiprofesienałe şi a bożilorprofesionale:

b) diminuării şi compensării consecinţelor accidentelor de muncá, epuizárii profesionate şi

ale bolilorprofesionale."

3. Articolul 15 se modifkă i va avea urtnălorul cuprins:

Riscurile asigurate in condiţiile prezentei iegi sunt accidentele de muncă, epuizarea

profesională şi bolile profesionale dejinite ín conformitate cu prevederiże Legii securităţii şi

sánâtăţii in muncă nr 3 1 9/2006, cu modĘficările ulterioare'

4. La artieolul 19, aliueatHl (7) se modifkă i va avea următorul cuprins:

Recuperarea de către angajator a indetnnizafiiior prevăzute la alin. (6,) se poate realiza

după conjirmarea caracterului de muncă al accidentului, declararea bolii profesionale sau

con$rmarea epuizării profesionale."

5. La articolul 21, alineatul (2) se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Contravaloarea biletelor pentru tratament balnear prescrîs de medicul asigurătorului ceior

care se aJlă in incapacitate temporară de muncti ca urmare a unui accident de muncă, a

epuizării profesionale sau a unei boii profesionale, se suportă din sumele prevăzute pentn4

asigurarea la accidente de muncă şi boii pmfesionale in bugetul asigurăriior sociaie de

stat.

6. La artkolul 32 se modilkă şi va vea următorul cupiins;

(1) Asiguraţii benejiciază de o indemnizaţie pe perioada în care se ajlă în incapacitate

temporară de muncă în urma unui accident de muncă epuizare profesională sau a unei boli

profesionale.
(2) in cazul epuizării profesionale, aI bolilor profesionale sau al accidenteior de munc&

cert(ţkatui medical se vizează in mod obligatoriu, prin grĘ/a angajatoruiui, de direcţiile de
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sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti, respectiv de casa teritorială de pensii

ín a cărei ľază se aJlă sediul angajatvru(ui sau domicižiul asiguratului."

7. Articolul 34 se modiflcă şi va avea următorul cupiins:

„Jndemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă în cazul accidentużrd de muncă sau

al bolii profesionaże, precum şi în cazul epuizării profesiona!e, se suportä in primele 3 zile

de incapacitQte de către angajatoi iar din a 4-a zi de incapacitate, din sumele prevăzule

pentru asigurarea la aceidente de muncă şi boli profesionale in bugetul asigw'ărilor sociale

de slat.

8. Ła articożul 35, alineatele (3) şi (4) se modflică şi vor avea următorul cvpiins;

(4) Sumele plătite de casele de asigurări de sănătate judeţene pentru indemnizagiile de

ineapacitate :emporară de muncă aferente cazurilor conjirma:e de accidente de muncă sau

boli pmfesionale, precum şi cazurilor de epuizare profesionałă, se recupereazä de la casele

terŕtoriale de pensii, indferent de codul de indemnizafie înscris pe certţicaru1 medicaL

(5) Sumele care reprezintă dferen;e la indemnizaţiile de incapacirate temporară de muncă,

ca urmare a conjbmării unui accident de muncă sau unei boli pmfesionale, precum i

cazuri!or de epuizare profesiona!ă, se recuperează de către angajatori de la casele

źeri:oriale de pensiî, indferenr de codu! de indemniza;ie inscris pe certł/icatul medical.

9. Ła articolul 37, aline2tul (1) se modifică şi va avea vrmătoruj tuprins:

Jndemnizaţia pentru incapacitate lemporară de muncă datorată epuizării profesiona!e,

accidentelor de muncă şi bolilor profesionale se acordă pe baza certJieatu1ui medical

eliberat conform dispoziţiilor legale şi completat sau modjicat, după caz, cu codurile de

indemnizaţie corespunzătoare şi care constituie documentjusti/kativ de platâ"

10. La articolul 39, aflneatul (1) se moditică şi va avea următorul cuprins:

„Asiguraţii care, din cauza epuizăriiprofesionale, a unei boliprofesionale sau unui accidenl

de muncă, nu îşi mai pot desJşura activitarea la locul de muncä anterior manfesiării

riscului asiguratpot trece lemporar în alt loc de muncă."

11. Articolul 40 se modifică şi va avea următorul cuprins:

„Indemnizaţia pentru reducerea timpului de hcru cu o pătrime din durata normală, ca

urmare a unor afecţiuni cauzate de accidente de muncă, epuizare profesională sau boli

pn?fesionale, se acordă asîgwaţżlor care în acesle condiţii, nu mai poL realiza dura:a

normală de muncă."

12. La articolul 41, alineatul (1) se modificä şi va avea următorul euprins:
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Indemnizaţiiže prevăzute la arź. 39 alin. (2) şi la art. 40 se acordă la prôpunerea medicuiui

curant sau a medicului de medicina muncii, după caz, cu avizul mediculuż asigurăżorului,

pentru cel mult 90 de zźle irnr-un an calendarisżic. in una sau maź multe etape."

13. La articolul 53, după litera b), se adaugă o nouă literă, litera c) care va avea

următorul cuprins:

Drepturile de asigurare prevăzute de prezenta lege se acordă asfe1:

a) pentru accidente de muncă în baza pmcesului-verbal de cercetare a evenimentului

íntocmźt şiĺsau avizat potrivit Legii securităţżi şi sănătăţii în muncă rn 319/2006, cu

modJicări1e ulźerioare;

b) pentru boli profesżonale, ín bazaformularului de declarareĂnală a boliiprofesżonale şi

procesului verbal, intôcmit, potrivit legii, de autoritatea competentă respecźiv direcţiile de

sánătate publică.

c) pentru cazurile de epuizare profesională, în baza procesului-verbal de conĄrmare a

epuizării profesionale întocmit de autoritatea competentă, potrivit Łegii securită(ii şi

sănătăţii în muncă n3I9/2OO6, eu mcdiĄcările ‚dterioara"

Art. m. — Legea nr.418/2004 privind statutul profesional specifk al medicului de

medtcină a muncii, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.998 din 29

octombrie 2004, se mcdifică după cum urmează:

1. Árticolul 7 se moditică după cum urmează:

„Medicid de tnedicinä a muncii identijicâfactoriż de risc şiparticipă la acţiunile de evahare

a acestoraprin următoarele acţiuniprżncipale:

a) recomandă investigaţiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosżicul bołilor

profesionale şi/sau al celor legate de prôfesie;

b) stabileşte diagnosticul božilor pmfesionale, al celor legate de profesie şi al epuizării

profesionale;

c) colaborează cu specialżşti din alte dotnenii în stabilirea diagnosticului bolilor

profesżonale."

2. La artieolul 8, după alineatul )‘ se adaugă o nouă literă, litera g), cu următorul

CQpńflS

Medicul de medicină a muncii supraveghează sănătatea angajaţilor pe baza prevederilor

legale şi a riscurilor profesionale pentru sănătalea angajaţilot respectánd principiile de

etică asfe1:
a) efectuează examinări medicale la incadrarea ín muncâ, de adaptare, periodicc, la re(uarea

muncii şi la încetarea activităţiiprofesionale in respectivul loc de muncă;
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‚

b) coordonează monitorizarea biologică a expunerii profesionaie şi a ejectelor biologice

consecutive expunerii, după o preaiabilă selecţie a celor mai adecvate teste, pe baza

parametriior de sensibilitale, specficitate şi a vaiorii lor predictive;

c) ţine evidenţa şi supraveghează bolile profesionale, bolile iegate de profesie şi

supraveghează bolile cronice în relaţie cu munca;

d) declară cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul

Sănătăţii;

e) înregistrează bożile Iegate de profesie, conform mežodožogiei elaborale de Minżslerul

Sănătăţii;

]) stabileşte aptiżzsdinea in muncă, cu ocazia oricárei examinări medicale.

g) declară i înregistrează cazurile de epuizare profesionulă, confonn metodologiei

elaborate şi aprobate de Ministerul SănătăţiL"

Art. W — bi termen de 90 de zile de la data inträrii în vigoare a prezentei Iegi,

Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale modifică în mod corespunzător Normcle

metodologice de aplicare a prevederilor LegH securităţii Şĺ sănătăţii în muncă

nr.319/2006, aprobate prin Rotărârea de Cuvern nr.1425/2006, publicată în Monitorul

Oficial al României, Partea 1, nr.882 din 30 octombrie 2006.

Art. V. — ln termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, Ministerul

Muncii şi Solidarităţii Sociale şi Ministerul Sănătăţii wodificä în mod corespuiuător

Normele metodologice de aplicare a prevederllor Legii ur.346/2002 privind asigurarea

aceidentelor de niuncă i a bolilor profesionale.

Această Iege a fost adoptată de Parlamernul României, cu respectarea prevederilor

art. 75 şi ale art. 76 alin. (I) din Constituţia României, repub!icată.

Preşedintele Camerei Deputaţilor, Preşedintele Senatului,
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