PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind modificarea §i completarea unor acte normative pentru reglementarea epuizirii
profesionale (burnout)

Parlamentu] Roméniei adopti prezenta lege.

Art. I - Legea nr.319/2006 a securititii yi snititii in muncs, privind sistemul public de
pensii, publicatéi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 646 din 26 iulie 2006, se
modificii §i se completeaz dupit cum urmeazii:

1. La articolul 5, litera f) se modifici i va avea urmitorul cuprins:

,eveniment - accidentul care a antrenat decesul sau vatdmari ale organismului, produs in
timpul procesului de muncd ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoand
datd dispdrutd sau accidentul de traseu ori de circulafie, in condifiile in care au fost
implicate persoane angajate, incidentul periculos, epuizarea profesionalil, precum si cazul
susceptibil de boald profesionald sau legatd de profesiune;”

2. La articolul 5, dupi litera r), se adaugi o noud literd, lit.s) cu urmitorul cuprins:

»epuizare profesionald - stare de epuizare fizicd §i psihicd, cauzatd de stresul cronic
generat de condifiile de muncd, care se manifesti prin distantare mentald fatd de
activitatea profesionald si scéderea eficientei in indeplinirea sarcinilor.”

3. Dupd articolul 15, se introduce un nou articol, articolul (15'), ce va avea
urmdtorul cuprins:

(1) Angajatorul va asigura, prin medicul de medicina muncii, evaluiri periodice ale
stirii de sinitate mentald a lucritorilor expusi riscului de epuizare profesionala.
(2) Cheltuielile aferente serviciilor de consiliere psihologici pentru epuizare
profesionali sunt decontate fie de angajator, fie prin asigurarea pentru accidente de
muncd §i boli profesionale, conform Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munci sau boli profesionale.



(3) Angajatorul organizeazi anual sesiuni de informare s§i congtientizare pentru toti
Iucritorii, cu privire la semnele §i simptomele epuizirii profesionale §i misurile de
preventie.”

4. La articolul 27, dupi alineatul (3), se introduce un nou alineat, alin.(4), cu
urmiitorul cuprins:

(1) Angajatorul are obligatia sG comunice evenimentele, de indata, dupd cum urmeaza:
a) inspectoratelor teritoriale de muncd, toate evenimentele aga cum sunt definite la art. 3 lit.

n
b) asigurdtorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca

si boli profesionale, cu modificirile §i completdrile ulterioare, evenimentele urmate de
incapacitate temporaré de muncd, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora;

¢) organelor de urmdrire penald, dupd caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
angajatorul, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald
profesionali sau legatd de profesiune, depistatd cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea previzutd la alin. (2} se efectueazd cdtre autoritatea de sdndtate publica
teritoriald sau a municipiului Bucuregti, de indatd, la constatarea cazului.

(4) Orice medic, psiholog, inclusiv medicul de medicind a muncii aflat intr-o relafie
contractuald cu angajatorul, conform prevederilor legale, va diagnostica cazurile de
epuizare profesionalis.”

5. la Capitolul VI, dupi Sectiunea a 3-a, se introduce o noud sectiune, Sectiunea a
4-a, intitulati ,Epuizarea profesionali”, care va avea urmitorul cuprins:

,,34". (1) Medicul sau psihologul care suspecteazi o epuizare profesionald, in sensul art.
5 lit.s), trimite bolnavul la unitatea sanitari de medicina muncii, respectiv clinica/sectia
de medicina muncii sau cabinetul de medicina muncii din structura spitalelor, in
vederea stabilirii diagnosticului de epuizare profesionala.

(2) Medicul specialist de medicina muncii din clinica/sectia de medicina muncii sau
cabinetul de medicina muncii din structura spitalelor stabileste diagnosticul prezumtiv

de epuizare profesionali,

(3) In termen de 30 de zile de la primirea fisei de semnalare a epuizirii profesionale
transmisi de medicul previizut la alin.(2), medicul specialist de medicina muncii din
cadrul directiei de sénitate publici judetene sau a municipiului Bucuresti, confirmi sau
infirm# epuizarea profesionali prin proces-verbal.

Art. II — Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli
profesionale, publicati fn Monitorul Oficial al Rominiei, Partea 1, nr. 251 din 8 aprilie
2002, se completeazi §i se modifici dupd cum urmeazi:



1. Articolul 1 se modific3 5i va avea urmitorul cuprins:

.Asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale reprezintd o asigurare de
persoane, face parte din sistemul de asigurdri sociale, este garantatd de stat §i cuprinde
raporturi specifice prin care se asigurd protectia sociald a salariafilor impotriva diminudrii
sau pierderii capacitdfii de munca gi decesului acestora ca urmare a accidentelor de muncd,
epuizdrii profesionale si a bolilor profesionale.” ’

2. Articolul 2 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

. Asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale garanteazd un ansamblu de
servicii i prestafii in beneficiul persoanelor asigurate, in vederea:

a) promovirii s@ndtdtii 5i a securitdfii in muncd §i prevenirii accidentelor de muncg,
epuizdrii profesionale 5i a bolilor profesionale;

b) diminudrii 5i compensdrii consecintelor accidentelor de muncd, epuizirii profesionale §i
ale bolilor profesionale.”

3. Articolul 15 se modific3 §i va avea urmitorul cuprins:

. Riscurile asigurate in condifiile prezentei legi sunt accidentele de muncd, epuizarea
profesionald 5i bolile profesionale definite in conformitate cu prevederile Legii securildfii si
sandtafii in muncd nr. 319/2006, cu modificdrile ulterioare.”

4. La articolul 19, alineatul (7) se modifici §i va avea urmiitorul cuprins:
. Recuperarea de citre angajator a indemnizatiilor prevazute la alin. (6) se poate realiza
dupd confirmarea caracterului de muncd al accidentului, declararea bolii profesionale sau
confirmarea epuizdrii profesionale.”

5. La articolul 21, alineatul (2) se modific3 §i va avea urmiitorul cuprins:

_ Contravaloarea biletelor pentru tratament balnear prescris de medicul asigurdtorului celor
care se afld in incapacitate temporard de muncd, ca urmare a unui accident de munca, a
epuizdrii profesionale sau a unei boli profesionale, se suportd din sumele previzute pentru
asigurarea la accidente de muncd §i boli profesionale in bugetul asigurdrilor sociale de
stat.”

6. La articolul 32 se modifici i va avea urmiitorul cuprins:

..(1) Asiguratii beneficiazi de o indemnizatie pe perioada in care se afld@ in incapacitate
temporard de muncd in urma unui accident de munca, epuizare profesionald sau a unei boli
profesionale.

(2) In cazul epuizdrii profesionale, al bolilor profesionale sau al accidentelor de muncd,
certificatul medical se vizeazd in mod obligatoriu, prin grija angajatorului, de directiile de



sdndtate publicd judetene §i a municipiului Bucuresti, respectiv de casa teritoriald de pensii
in a cdrei razd se afli sediul angajatorului sau domiciliul asiguratului.™

7. Articolul 34 se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

.. Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd in cazul accidentului de muncd sau
al bolii profesionale, precum si in cazul epuizdrii profesionale, se suporti in primele 3 zile
de incapacitate de cdtre angajator, iar din a 4-a zi de incapacitate, din sumele prevazute
pentru asigurarea la accidente de muncd i boli profesionale in bugetul asigurdrilor sociale
de stat.”

8. La articolul 35, alineatele (3) si (4) se modifici 5i vor avea urmitorul cuprins:

.(4) Sumele platite de casele de asigurdri de sdndtate judefene pentru indemnizatiile de
incapacitate temporard de muncd aferente cazurilor confirmate de accidente de muncd sau
boli profesionale, precum si cazurilor de epuizare profesionald, se recupereazd de la casele
teritoriale de pensii, indiferent de codul de indemnizafie inscris pe certificatul medical.

(5) Sumele care reprezintd diferente la indemnizatiile de incapacitate temporard de muncd,
ca urmare a confirmdrii unui accident de muncd sau unei boli profesionale, precum §i
cazurilor de epuizare profesiomali, se recupereazi de citre angajatori de la casele
teritoriale de pensii, indiferent de codul de indemnizafie inscris pe certificatul medical.”

9. La articolul 37, alineatul (1) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

..Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd datoratd epuizdrii profesionale,
accidentelor de muncd si bolilor profesionale se acordd pe baza certificatului medical
eliberat conform dispozifiilor legale si completat sau modificat, dupd caz, cu codurile de
indemnizaie corespunzétoare §i care constituie document justificativ de plaia.”

10. La articolul 39, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

. Asiguratii care, din cauza epuizirii profesionale, a unei boli profesionale sau unui accident
de muncd, nu isi mai pot desfisura activitatea la locul de munca anterior manifestarii
riscului asigurat pot trece temporar in alt loc de muncd.”

11. Articolul 40 se modifici §i va avea urmitorul cuprins:

.Indemnizatia pentru reducerea timpului de lucru cu o pdtrime din durata normald, ca
urmare a unor afecfiuni cauzate de accidente de muncd, epuizare profesionald sau boli
profesionale, se acordd asigurafilor care, in aceste condifii, nu mai pot realiza durata
normald de muncad.”

12. La articolul 41, alineatul (1) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:



. Indemnizatiile previzute la art. 39 alin. (2) 5i la art. 40 se acorda la propunerea medicului
curant sau a medicului de medicina muncii, dupi caz, cu avizul medicului asigurdiorului,
pentru cel mult 90 de zile intr-un an calendaristic, in una sau mai multe etape.”

13. La articolul 53, dupi litera b), se adaugid o noui literd, litera c) care va avea
urmitorul cuprins:

, Drepturile de asigurare previzute de prezenta lege se acordd astfel:

a) pentru accidente de muncd, in baza procesului-verbal de cercetare a evenimentului
intocmit gi/sau avizat potrivit Legii securitdfii si sandtdfii in muncd nr. 319/20006. cu
modificdrile ulterioare;

b) pentru boli profesionale, in baza formularului de declarare finald a bolii profesionale 5i a
procesului verbal, intocmit, potrivit legii, de autoritatea competentd, respectiv direcfiile de
sandtate publicd.

¢) pentru cazurile de epuizare profesionald, in baza procesului-verbal de confirmare a
epuizirii profesionale intocmit de autoritatea competentd, potrivit Legii securitatii si
sdnatifii in muncé nr.319/2006, cu modificirile ulterioare.”

Art. I, — Legea nr.418/2004 privind statutul profesional specific al medicului de
medicind a muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea I, nr.998 din 29
octombrie 2004, se modifici dupi cum urmeazi:

1. Articolul 7 se modifici dupdi cum urmeaza:

_ Medicul de medicing a muncii identific factorii de risc si participd la actiunile de evaluare
a acestora prin urmdtoarele acfiuni principale:

a) recomandd investigafiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale yi/sau al celor legate de profesie;

b) stabileste diagnosticul bolilor profesionale, al celor legate de profesie §i al epuizarii
profesionale;

¢) colaboreazd cu specialigti din alte domenii in stabilirea diagnosticului bolilor
profesionale.”

2. La articolul 8, dupa alineatul f), se adaugd o noud literd, litera g), cu urmitorul
cuprins:

. Medicul de medicind a muncii supravegheazd sdndtatea angajajilor pe baza prevederilor
legale §i a riscurilor profesionale pentru sandtatea angajatilor, respectdnd principiile de
eticd, astfel:

a) efectueazd examindri medicale la incadrarea in muncd, de adaptare, periodice, la reluarea
muncii si la incetarea activitdfii profesionale in respectivul loc de munca;



b) coordoneazd monitorizarea biologicd a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupé o prealabild selectie a celor mai adecvate teste, pe baza
parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

¢) tine evidenta i supravegheazd bolile profesionale, bolile legate de profesie si
supravegheazd bolile cronice in relatie cu munca;

d) declar cazurile de boli profesionale, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanaratii;

e) inregistreazd bolile legate de profesie, conform metodologiei elaborate de Ministerul
Sdnaratii;

) stabileste aptitudinea in muncd, cu ocazia oricdrei examindri medicale.

g declard §i inregistreazd cazurile de epuizare profesionald, conform metodologiei
elaborate si aprobate de Ministerul Sandatiyii.”

Art. IV. — in termen de 90 de zile de la data intriirii in vigoare a prezentei legl,
Ministerul Muncii i Solidarititii Sociale modifici in mod corespunziitor Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si sindtitii in munci
nr.319/2006, aprobate prin Hotirirea de Guvern nr.1425/2006, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr.882 din 30 octombrie 2006.

Art. V. — in termen de 90 de zile de }a data intriirii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Muncii ¢i Solidaritifii Sociale §i Ministerul Sinititii modifics fn mod corespunziitor
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.346/2802 privind asigurarea
accidentelor de munci i a bolilor profesionale.

Aceastd lege a fost adoptati de Parlamentul Rominiei, cu respectarea prevederilor
art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romdniei, republicatd.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,



